
ATAşEIIiR iLçE Hıiı,ı,i nĞiriıı ı,rü»Ünı-üĞü ve ıı,ıü»ün:ıÜĞ(jıı,ıtjzE naĞı.,ı OKut,
/KURUMI,ARDA cÖnnv YAI,AN I,trRSoNEı,iN vıaaŞ-EK DERS vE rıİc;nn Özı,Üx

I{AKLARı Ö»Erıtnı-nRi Np İı,işxix BANKA pRoMoıSyoN şaırrNanrusi
(Ataşehir İlçe Milli Eğitim Müdtirltiğti)

1- I(tırumıın Adı : Ataşelrir İlçe Milli tjğitim l,4üdürltiğü
A) Adresi , §:çg\q{\e[" y_M 

"h. §tlqıÇgd, N o : 1 Ataşe lr i r/ I stan btı l

B) T'elef'c,n ve Faks Numarası : 216 577 51 86- 577 5l 87

C) F]lektronik Posta Adresi : atasehir34@meb. gov,tr
2- Ihale Konusu : Ataşehir Ilçe l\4illi Eğitim lltidiirlüğü Banka

proınosyon Tespiti
3- İhale Usıılü ı Z,arf ve Açık Arttınna Usulü
4-Kurumdaki Çalışan Personel Sayısı (2023 Ocak Ayı Verilerine göre)

A-Kadrolu=4063 (Dörtbinaltm ,(95Ö men Ücretsiz İzinde)
B-[jcret karşılığı derse giren Öğretmen:257 (İki üzelliyedi) + (l40 TYP Personeli
TOPI-AM: 4460 (Dörtbindörtyüzaltmış)

7- Promosyon İlralesi 'farih ve : 07 l02l2023 Salı Clünü, Saat: l0:30

Bu Şartnaıne ;

- 20 Temmuz2007 tarih ve 26588 sayılı Resmi Gazete de yayımlanan2Cı07l21 No'lu Genelge
- 05 Ağustos 2008 tarih ve 26958 sayılı Resmi Gazete de yayımlanan 2008/18 No'lu Genelge
- l 0 Ağustos 20l 0 tarih ve 27668 sayılı Resmi Gazete de yayımlanan 20 l0/l7 No'lu Genelge
- |5l0512014 larih ve 1946247 Sayılı T.C,MEB Strateji Geliştirme Başka.nlığının "Banka
Pro mo syon Iarı " Konul u y azıIarı do ğrultusunda hazırlanmı ştır.

A- GENEL ŞARTLAR
1-İstanbul İli Ataşehir İlçesi. İlçe N{illi Eğitim Müdiirlüğti ve bağlı tijnı resmi okul ve kurun-ılariia 202]

Ocak Ayı verilerine göre, (ay,hksız izinli olanlar dahil) 4063 prornosyon anlaşmasına dahil olup
promosyon ödenecek kadrolu personel ile bİrlİkte, Eylül- Haziran ayı arası çalıştırılan 257 ek ders
ücretli öğretme,n ve 140 TYP persırneli olmak üzere toplam 4460 (Dörtbindörtyüzaltrnış) personel
bulunmakta olı-ılı, yine 2023 Ocak ayı verilerine göre aylık maaş, ek ders, iicretli) : 83.62]6.546,89-TL
(seksenüçnıilyorıaltıyüzyirmialtıbinbeşyüzkırkaltıTL. Seksendokuzkuruş) net ııakit akışı
bulunmaktadır.

2- Komisyonumuz ihale tekliflerini personelin yarıyıl ve yaz tatillerinde işlem yapma konı-ııiunda sıkıntı
çekmeyeceği 1gygın servis ağı bulunan ve kişi başına düşen en yükse]k rıromosyon miktarını r ernıe ,n,i

taahhtit edebilec,:k bankalara vermeyi esas almaktadır.

3-Ataşehir İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı resmi tiiııı oktıl vc
kurunılarda 202,\ ayı verilerine göre. görev ),apan toplam 4063 personelin maaş ödemeleri her al,başından
( Her ayın l5'i aybaşı olarak kabul edilecektir) iki gün önce kuruın/ birimin havuz hesabına aktarılır. (

Ödemeler İnternet tabanlı Kamu Hesaplar Bilgi Sistemi üzerinden yapıldığından. sistemden kaynaklanaıı
hata nedeniyle 2 (iki) gün önce akteırılamaması halinde bankaca halı talep edilmeyecektir) Banka btı
ödemeleri personel hesaplanna inin başladığı gece saat 00.01'de aktararak hesarı sahibi
ııersonelin kullanımına hazır hale getirir. E/t ise banıka listesiııin/
Err:ııg_L{utıldü:,ğı gün avnı anda hesap sahibi personeli kullanımın« lıg!!J!g!g qetirir:

4- Yukarıda belirtilen Şartırame konusu işe ilişkin olarak yaygın servis ağı bulunan
promos},on teklif-ı veren banka ile 3 (üç) yıllık maaş ve diğer ödlemeler sözleşmesi
Anlaşma yapılan banka ile sözleşme süresi sözleşme tarihinden il.ibaren 3 (üç) yıldır.

Yapılacak anlaşma ile ilk ııaaş ödemesinin yapılacağı l5.03.2023 tarihinden itibaren 14.03.202(ı
tarihine kadaır olan 3 yıllık süreyi kapsa,vacaktır.
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ve en 1iiksek
yaırılacaktır.

5-Kurum Persorıelinin Aylık Nakit Akışı 83.626.546,89-T L. ç!23
Ataşehir llçe Milli JEğitim

Ocak ayı veril,{,ne gg")_
6-Promosyon İhalesinin Yapılacağı Yer Müdürlüğti
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5-Sözleşmede belirtilenğromosyon miktarı dağıtımı;
Protokol iınzalaııdığında. sözleşme ve yapılııı-ı aırlaşına karşılığı kıaı-ıka taralıırdan kişi tıaşı r,,erilecek

olan promosyonlın tanıamı tutarındaki para nriktarı, DE[ATEN:'birdefadal, protokoli.in yiirlirlıiğe
girip İlk maaşıı] ödeneceği tarilr olan 15.03.2023 tarilrinden ititıaren, Maı1 a.vında maaş öcle,n-ıesi yapılaıı
tüiın persoırelin hesabına aktarılınak üzere 2]/03/2023 tarilıine kaclar ktırumun Proınos,ıon l-ıcsabına
peşin olarak yatıracaktır.

Proınosyon anlaşmasından sonra (l5l03l2023) başka il veya ilçelerden Müdürliiğümüz ile
Müdürlüğüınüze bağlı okul ve kurumlara;
Naklen. açıktan ve ilk defa atama yoluyla göreve başlavanlar (k.adrolu . 4/B sözleşrnıeli ve daimi
sözleşmeli kaıısamındaki rıersonel dahil) ile aylıksız izinden dönen rıersonelin, görııve başlama
tarihi lıaz ıılınarak. bu personelin de promosyonları, banka taraflncian kişi başı teklif edileı-ı
promosyon tııtarının 36 ya bölünnıesi suretiyle bulunacak aylık tutarın personelin sistemde geri kalaı,ı
süresi ile çaıpımıyla bulunacak promosyon tutarı, sisteme dahi1 olunan a_vdaır başlamak üzere. bı_ı

şartnamenin 4" ınaddesinde belirtilen ustıllerle ilgili personelin hesabına izleyeıı ay başında peşiıı
olarak tek ııeferde yatırılacaktır. (MEB Strateji Geliştirme Baş:künllgrırm t5/05/2[ıl4 tarih ve
4394209l/45.03/l946247 sa.yılı Banka Promosyonları konulu yazısına istinaden)

Personel hesabına ne kadar promosyon ödemesi yapılacağı bilgisi banka taraflndan 2 (iki) iş günti
iç i nde Kurunıa y azı|,ı olarak bi ldiri lı-cekti r

6--Anlaşına ;ıapılan Banka; Kurunrdan ayrılan (Emeklilik, istifa, naklen atama, ücretsiz izne ayrıln-ıa
gibi nedenl er|e) pqşqne lde n promosvon tutarını G E Rİ İ S TE ME YEC EKTİ R.

(MEB Strateji Geliştirme Başkanlığı'nın l5/05/20I4 tarih ve 439</209I/45.03/1946247 sayılı Banko
Pr o mo s.y o n lıırı ko n u I u yazıs ın a is ti n ade n)

7-Anlaşma yapılan banka tarafindan; anlaşma süresince, İlçe Milli Eğitim Miidürlüğti ve
Müdürlüğümüze bağlı Resm.i okul ve kurumların ve personeiıin her tiirlü hesaplarından;
Her türlii hcıvule ,EFT ma.çrtLfı, hc.şun işleıim ücreıi ulınma.vacuk olıı,2;
A.yrıca persııneİimizin lrll, et nırl ve l<reai lrarıla , :ıenilenmesi, değiştiCa.ğJ,jpJll
edilmesi veJ,t! kullanılmasından (lllayı kurum ı,q)cı pers()nelden sözleşnıe .şüresince .yıllıl,,_IglJ!gl9lJ,
havale iicretıİve EFT ücreti, Hesaıı işletim ücreti veva her ne nam ııItındü olursüı ols |JAbir mosrul
ve/veyo ek üt:ret vt. talep etme

8- Anlaşma 'yapılan banka; kurum personelinin her türlü kredi talıeplerinde masraf (cltısya masrat'ı
vs ) taleıı e,tmeyecek ve personelin maaşının azami oranına lkadar kefilsiz tüketici kredisini
Bankanın kııedivi verdiği tarihteki kredi faiz oranı üzerinden (özEL) indirim varınıak suretiyle
uygulayacalııtır.

9- Anlaşma yapılan banka; Kurum personeline ATM'lerini ve ortalı nokta ATM'lerini lıerhangi bir
masraf, komıisyon vb. talep etmeden kullandıracaktır.
Anlaşma saçllandıktan sonra banka şubelerince kredi kartı vb. hi:znıetler, personelin isteği iizerine
sağlanacak, tıer hangi bir dal.atma y,apılmayacaktır.
personele Hesap açılan şube dışında a)rnı bankanın başka şubesinden para çekilmesi halinde herhangi
bir ücret. konnisyon vs alınmaması sağlanacaktır

l0 -Anlaşma. yapılan banka; İlçe Milli Eğitim Mtidürlüğü ve Müclürltiğümüze bağlı Resmi cıktıi r,e
kurumların 3naaş hesabı ile maaş hesabı dışındaki hesaıılarındaıq- Resmi okı-ıl ve kuıı.ımlarımızda
çalışan kadrcılu personel dışında ücret karşılığı çalışan diğer perso4g|!]e _kurum bünyes;inde ııevctıt
diğer cari hesapların sözleşme yapılan bankaya taştnması mecburi olmamakla birlikı.e isteğe bağlı
olarak taşınrnasl hali dahil, okul aile birliği hesap|arı, Kurslar (lloıorlu raşıt siir _ku!}u .9In(Q,

komis.ycınu üçI9!]9li_!b,J!ül, Anasını_fi , Ögrenci bursları vs he:;arılar için hesaıı açmu 1,() diğg!.
bcınkalcıra dıugpJ]gglk_E[T ve havale işlemlerinden havale ücreti ve EFT ücreti, Hesap işletim
ücreti veya lıer ne nam altında olursa olsun hiçbir masraf ve/veyıı ek ücret talep etme.yecektir

!l
1-=*,,r.'\ ^l

,:,

t-L



rlında 'lerinde kurum
(onbinlira) nakit cekim limiti olacaktır. Bu limitiıı
aranmaksızın banka tarallndan (lıerhangi bir işlem iicreti vb

için sünlük minim
giiniin |«oşı.ıllarına göre
talep etnıeden) artırılması

00-1,t,
ktırun-ıuır tale bi
sağlanacal«tır.

l6-

'[2-Aıılaşma yapılaıı banka; kurum iıersonelinin sayısını da ctikkaıte alarak bankanın tıankamatilt
saYısını Yeterli saYıda arttıracaktır. Merkezi kontımda olan ve Kurı_ıınuıı-ıtız tarafıncla İ..pit .aiı"."ı.
okı"ıl/ Kurum yakınlarıı,ıda ATM makineIcri yerleştirilecektir

13- AnlaŞma YaPllan banka; maaş ve diğer ödemelerde hafianın her gtinli ve saatinde ATM,lerdc yeterli
miktarda para bulundurmaklıı yüküınltidiir.

14- AırlaŞma yapılan banka; Kurum personelinin bankacılık işlemlerini clahaı kolaylıkla
YaPabilmesi iÇİn Yeterli personel görevlendirecektir. Maaş alııcak personelin kendi kurı_ımurıa
gönderilen biınka personelleri tarafindan her personel adına vadesiz, maaş hesabı ve personelin isıegi
halinde ek hız"sap ve fon nesatını . Banka Ataşehir ilçesindekİ |rt.l..in,l.
Personelİmİze oze| hİzmet verecek bİreysel portftiy yöneticileri ve müşteri temsilcileri
bulunduracııktır. Müdürlüğümüze bağlı okuVkurumların işlemlerini düzenli ve verim|i olarak
Yürütülebilnresi iÇin Müdürlüğümüz tarafından sürekli irtibat kuracak b1r personel
görevlendiri !mekle yükümlüdür.

15-AnlaŞma YaPılan banka; kurum personelinin isteği doğrultı-ısunda avantajlı fiyatIarIa; Bireysel
emeklilik, K-onut, dePrem. taŞıt kasko, Özel Sağlık sigrırlası lgfupfur!ıgfu_inelirim uygıılumqlJ
SağlaJ,acaktır,

ve nakit a üşüşlerden k ansi bir na sokulama

17- IhaleYi alan banka ile inızalanacak sözleşme, bu şarl,namede sayılan hıısuslara ve
şartnamenin ruhuna aykırı olmayacaktır.

B. BANKANIN YÜKÜMı_Ü ı_ÜĞÜ
1- Banka okul 've kurumların havuz hesabında bulunan personel maaşlarını her ayın 1S,inde saat 00.01 itibari ile
personelin kendi hesabına otomatik olarak aktaracaktır.

2- Banka, Müclürlüğümüz ile okul ve kurumların havuz hesabında bulunan ek ders ücreti ve özlük haklarından
doğan diğer ödemeleri avnı qün bekletmeden personel hesabına, lıavale -EFT vb. masraf alınmadan
aktaracaktır.

3- Personelin maaŞ, ek ders ve özlük haklarından doğan diğer ödemeleırine ilişkin iş ve işlemlerin anlaşma
YaPılacak bankanın okul ve kurumlarımıza en yakın olan şubesi tarafındarı yapılrnası saglanaiaktır.

4- Personele ilgili banka tarafından vadesiz mevduat hesabı otomatik olarak açılacak ve her bir peırsonel adına
ücretsiz ATM kartı düzenlenecek/ verilecektir.

5- Personele verilecek ATM kartı ile personelin bankanın oıtak amblemiııi taşıyan diğer banka ATM,lerinden
ücretsiz olarak nakit çekebilmeleri sağlanacaktır.

6- Personelin istekleri doğrultusunda hesabıyla ilgili olarak internet ve telefon bankacılığı hizmet|erinden
ücretsİz olarak faYdalanacak, İnternet ve telefon bankacılığını kullan,an personelin yapİcağlı her türlü
isIeminden htır ne ad altında olursa olsun ücret alınmaması sağıanacaktır.

7- ATM kartları ile yapılan her türlü işlemden puan kazanma imk6nını sağlan;acaktır,

B- Personelimiz:in ilgili banka Şube|erinden yapacak oldukları bankacı|ık işlemlerinde öncelik tanınmas;ı ve herhangı
bir hizmet ücreti talep edilmemesi sağlanacaktır.

9- Personelimiz:in isteği doğrultusunda avantaj|ı fiyatlarla sağlık, deprem, kcınut, bireysel emeklilik ve taşıt kasko
sigortası yaptırıabilmesi sağlanacaktır.,
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tD Kadrolu F'erşonelimiz ile Resmi cıkul / kurumlarda kadrotu personel dışında ücret karşılığı çahşan diğer
Personelin, ilgili banka Şubesindeki hesabına ait; her türlü bankacılık işlern ve hizmetlerinde yıllık hesap işletim
ücreti al ınmayaca ktı r.

11- Personelinıizin isteği dıŞlnda vadesiz maaş hesabına ek olarak her ne isimde olursa olsun fon - yatırım hesabı
vs. açılmayacaktır.

12- Personelirnizin isteği doğrultusunda maaşının o/o50'si kadar kredili rnevduat limiti tahsis edilmesi, maaş
ödeme gÜnünde faiz borcunun otomatik olarak kapatılması kredili mevduat hesabından nakit çekim ücreti
alınmaması vtı bu hesaba ilişkin her ay hesap özeti gönderimi ile hesap hareketi bildiriminin yapılması
sağlanacaktır.

13- İlgjli banllanın çeşitli zamanlarda düzenleyeceği kampanyalardan ön«:elikli olarak personelinıizin haberdar
edilecektir.

14- İlgili bankanın yukarıda belirtilen bankacılık hizmetleri dışındaki diğ,er hizmetlerden avantaıjlı bir şekildeyaralandırılması sağlanacaktır.

15- Bankanın kullandığı bankacılık sisteminin elverdiği ölçüde maaş ve ücretlerin personel hesabına doğru ve hızlı
bir Şekilde aktarılmasını sağlamak amacıyla maaş ve ek ders ücret listelerinİn elektronik ortamda bankaya
ulaŞmasını sağlayacak yazılımların okul ve kurumlara ücretsiz olarak verilmesi sağlanacaktır.

I6-0kul/ Kurumlarımızda burslu öğrenim gören öğrencilerin burs ıidemeleri anlaşma yiıpılan bankaaracılığı ile ödenecek olup, burs ödemelerinden hiçbir şekild'e masraf, komisybn' vs kesinti
ya pı l m a ksızı,n, ü cre ti n ta ma m ı h esa ba ya tı rı la ca ktı r.

17-Personelimizin ilgili bankadaki hesaplarına (döviz, attın vs hesapları clahil) ait yıllık hesap işletim ücreti ve
Personelimİzin İsteğİYle alınan kredi kartı ile i|gili kart ücreti, yıllık aidat vb her'ne ad altında olursa olsun
ücret alınmayacaktır.

18- Toplu maaŞ Ve ek ders ödemelerinde, Maliye Bakanlığı Sisteminin Banka listelerini Elektronik ortamda
aktarıldığı durıumlarda her hangi bir talimat veya resmi yazıya bakılmak,sızın ödemelerin belirtilen tarihlerde
ilgililerin hesabına aktarılması

-c- ATAşE H i n i ı-ç t ıq i ı-ı_i eĞiri ıq ıq ü o ü nlü Ğ ü ı.ı ü ıı vü xü ı,t ı_ü ı-ü Ği ü
1- Müdürlüğünıüz ve Müdürlüğümüze bağlı okul ve kurumlarda çalışan personelin isim listeleri, mai]ş, ek ders ve
diğer ödemelerinin tespit edilerek ilgili isteklilere ve anlaşma yapıİan bankanın göstereceği şubelere verilmesi.
( Miktarlar ihale dosyası içinde görülecektir)

2- SözleŞmeniıı süresi ( maaş ödemenin ilk ayı 15.03.2023 olmak üzere) 14.03.2026 tarihine kadar üç yıldır.
Müdürlüğümüz hangi kurumların ne zaman sözleşmeye dahil olacağına ilişkin cetveli isteklilere ve/ veya .nıuşru
yapılan bankay,a verecektir.

D- cEzAİ uÜxÜıqı-en
1- AÇık arttırına sonucunda Banka promosyon ihalesini kazanan banlia protokol (sözleşme) imzalamaya
YanaŞmaması halinde açık arttırma sonucunda verdiği teklif kadar ceza ödenıeyi kabul eder.

2- AnlaŞnıalı banka, bu şartnamede belirtilen şartları yerine getirmekle sorurnludur.

3- AnlaŞmalı biınka, yükümlülüklerini yerine getirmediği takdirde; 1, defa yazı|ı olarak uyarılır.2. defa tekrarında
sözleŞme bedelinin o/o50'si oranında ceza verilir. 3. defa tekrarında ise sözleş;me tek taraflı olarak fes;hedilir.

4- Bu Şartnamtıde belirti|en hususlar banka tarafından yerine getiri|mediği takdirde banka herhangi bir hak talep
edemez ve dav,acı olamaz.

5- AnlaŞma Y;ıPılan Bankanın, Banka şubesinin herhangi bir sebepten dolayı kapanması halinde sözleşme
kendiliğinden ısona erer. En az bir (1) ay öncesinden haber vermek ,sureİıyle taraflar karşılıklı anlaşarak
sözleşmeyi sona erdirebilir, Bu durumlarda taraflar hak iddia edemez.

6- Banka anlaŞma halinde imzalanacak sözleşme ile üstlendiği işleri Kurumuı.ı yazılı izni olmaksızın tamamen veya
kısmen bir baŞ;kasına devredemez. Devrettiği takdirde her türlü sorumlulıjğu Bankaya ait olmak üzere Kurum
mahkemeden bir karar almaya, ihtarve protestoya gerek kalmazsızın sözleşmeyi sona'erdirir. Bu durumda Banka
Kurumdan herhangi bir hak iddia edlnez.
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/ Mıidürlüğüımüz tarafından ihalenin süresi b|tmeden, banka tarafından kişi başı teklif edileın promosyon
tutarının 36 Ya bölünmesi suretiyle bulunacak aylık tutarın, sözleşme süreısinde geri kalan süresi i|e çarpımıyla
bulunacak proi,nosyon tutarını geri ödemek kaydıyla idare tarafından fesih ecilebilir.

8- itilaf halinde İstanbul Mahkemeleri yetkilidir,

e_ oiĞrn HüKüMLER
1- Banka anllaŞma halinde imzalanacak sÖzleşme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile yükümlülüğün

Yerine getirilmesine ait her türlü harç, resim ve vergiler ile KDV Bankayaı aittir.
2, BEs'lerin kanun hükümlerine göre bankanızca yapılması sağlanacaktır.
3- Bankanın iha|eYe katılıP teklif vermesi bankanın promosyon şartlarını kalıul ettiği anlamını taşıyeıcaktır,

r- şixAverliERiN DEĞERLEN oiniı-ıq esi
TÜrk Ticarıet Kanunu, Borçlar Kanunu, İcra İflas Kanunu ve Bankalar Kanunu ile bankacılık iş ve işlemleri ile

ilgili burada zikredilmeyen diğer kanuıı|ar, ilgili hükümler ve banka ile Mtidürlüğümüz arasında vukuu bulacak
anlaŞmazlıkların giderilmesi amacıyla açılacak davalara ait hususlar saklı kalmak kİydıyla bu maddeı hükümleri ile
bu Şartnamedeıki diğer hükümlere uygun davranmadık|arı anlaşılanlarla ilgili şik6yet ayrıca değerlen<lirilir.

G_ DENETİM
Milli Eğitim Ba}<anlığı ile diğer ilgili kuruluşlar mevzuatları çerçevesinde her ti.]rlü denetimi yaparlar.

H- BANKA PRoMosYoNu İHALrsİ İçİır İsrrıııİı-rcEK BELGELER
1- Banka Promosyon thalesl Banka Yetkilisi Mektubu ( EK-l)
2- Banka Promosyon İhaleslTeklif Mektubu (EK-2)

i_ rexı-irı_ERiN vERİLME BiçiMi vr sünesi
_ 1- AtaŞehir İlÇe Milli Eğitim Müdürlüğü Banka Promosyonu İhalesine katılmak isteyen baııkalar, Banka
Promosyon Ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu ( EK-1) ve Banka Promosyon İhalesi Teklif Mektubu,nu (EK-2) ayrı
aYrı ağzı bankeı tarafından kapatılmış, imzalanmış ve mühürlenmiş zarflara koyacaktır.

2- Banka Promosyonu İhalesi Banka Yetkilisi Mektubu

telefon biloileri yazıtı olacaktır.

3- 07 l02li!023 Salı günü saat 10:30 a (TRT
saatİ) kadar ,AtaŞehir Ilçe Milli Eğitim Müdürlüğü Destek Hizmetleri şefi Selahattin yILDIZ,a Banka yetkilisi
tarafından im;za karşılığı teslim edilecektir. l'eklif Zatfları Komisyc,n ve diğer banka .ı,etkililerinin
huzurunda aÇılacak. ikinci tekliflerden sonra teklifleri kabul edilen bankaların katılacağı açık artırnıa
yöntemiyle ih.ale sonucu belirlenecektir.

4- -:Q_ise; Genel Müdürlül< veya Bölge

(EK-2) zarflarının

Müdürlüğü tariafından verilen yetki mektubu, ihale-toplantı
10:30' da) İhale Komisyon Başkanı tarafından istenildiğinde
teslim edilecektir.

(EK-1) ve Banlıa Promosyon İhalesi Teklif Mektubu
marası, İhate adı banka ve sube adı_ arlrı.ç_

5- İstekliler Şartnameye iliŞkin bilgileri yukarıdaki adres ve telefonlardan görevli personel ile irtib,at kurmak
suretiyle temin edebilir"

J - DAYANAK
Bu ihale Ç,erÇevesinde yapılan tüm iş ve işlemler 2Oo7l2I sayılı Başbıakanlık Genelgesi ile bu genelgenin

5.maddesi ile ilgili 2008/lB sayılı genelge hükümleri çerçevesinde yürütülrrektedir. İşbu jartname n-ğ-c_o--r_r_
G-H-İ-J olmak üzere 10 (on) ana mİddeden ve İ (Oeş) sayfadan ibarettir ve Ataşehir Kal,makamlığının
12.01.2023 taırih ve E.6B251468 sayı/ı onayı ile kurulan komlsvon marifeti ile hazır|İnmış olup, yine aynı
komisYon tarafından gelen teklifler arasından en uygun olanı seçilip nihai karar alınacaktır.

1

BANKA PROMOSYONU tHAUE
i

başladıktan scınra (07 l02l 2023 Salı Günü, saat
banka yetkilisi tarafından ihale Komisyon Başkanına
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-"" İİmail cÜıııony
İlçe Milli Eğitim MüıJürü

Harcama yetkilisj

*§Joşih**,
Şube Müdürü

Gerçekleştirme Görevl isi
ul Müdürü

Eğitim Bir Sen Yetkili
sendika Ternsilcisi



ATAşE H i R i ı-çr ıvı i ı-ı_i rĞ iri ıvı ıvı ü o ü nı.üĞ ü
2022 ocAK eyı ve niıe niııır aönr pERsoNEL sAyısı \/E MAAş ÜcRerle ni

No crırıe ı- ıuüoüRı-üx PERsoNEL
sAYlsl

nvı-ırsız iziıı
PERsoNEL

sAYlsl

MAAŞ ALAN
PERso]{EL

sAYl!il

TOPLAM NET ELE

GEÇEN MAAŞ
AçlKLAMA

1, iıçı ıvıiıı_i ı:Ğirivı vı üoünıLıĞu 1I1 3 108 1.362.5BB,28

AYLl K

MAAŞ

2 TEMEL e Ğiı,irıı vıüoünıüĞü 21,02 55 2047 32.71,2.o83,45

3 onrnöĞnrriv cırı rı vı uoünıüĞ ü 576 15 561 9.052.900,29

4 özrı ı,Ğiriıı vt nrı-ıae nLix 265 5 260 3.932.644,69

5 ıvıısıtri ve ıırııir EĞiriv 528 11 51,7 8.562.4I2,8I

6 ıiıı rĞirivıi GENEL vüoünıüĞü 396 6 390 6.1,97.996,64

7 öĞnırvıı,ı rvi 4 4 74.397,61

8 HAyATBoyt.ı öĞnEııvır GENEL M. 29 29 478.552,1,6

9 Kaymakamlık Yazı İşleri Müdürlüğü 14 14;",00 239.000,00

10 İlçe Nufus N4üdürlüğü 23 23i,00 383.000,00

]-1 SosyaI Dayanışma ve Yard. Vakfı 15 15;,00 298.200,00

ToPLAM 4.063 95 3.968 63.293.775,99

AyLlKSız iziııoE oLAN pERSoNEL 95 ]..425.000,00

PROMOSYON ALACAK PERSONEL SAYİSİ 4063

oIRTALAMA oRTALAMA NAKiT AKlşl 83.626.546,89

Sosyal Dayarıışma ve Yard. Vakfı personel yıllık ikramiyesi 640.000,00

oiĞrn öorıvırı-rn
1 öĞ nrrıvı Eııı ı_rni ııl Rvı_ı x rr orRsi 4063 15.382.134,90 9AY
2 AYL|K SlNA\/ PARALARl 350 315.000,00 I2 AY

3 işruR RrRsıcııırı_i 140 1.401.1,20,00 9AY
4 sTAJER öĞpıe ııci 91 232.050,00 9AY
5 üçnrr ıi öĞ Rrrııı rıı ı-eR 257 L577.466,00 9AY

ToPLAt\[ oiĞ r n öor ıvırı-r n 4460 0 lJ4L L8.907.77o,9o


