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IIAKLARı ö»Evıpı,nnixn iı,işı<iN BANK A pRoMoSyoN şıırrxaunısi
(Ataşehir ilçe Milli Eğitiı,ıı N4üdüılüğil)

1- Kurumuır Adı ; Ataşehir Ilçe lı4illi Eğitin Miidürlüğti
A) Adresi : KiiçLikbakkalköy Mah" lşıklar Cad. No:l Ataşehir/lstanbııl
B) Telefon ve lraks Numarası : 216 577 5| 8(,- 577 51 87

C) Elektronik Posta Adresi : atasel-ıi13 4(@ın eb. gov,tr

2- Ihale Konustı : Ataşelıir Ilçe N4illi l1ğitim
Promosyon Tespiti

MiidLirii.iği"i Banka

3- İhale tjsulü i5gpg!Z.r|y.Ög! 4 ry r*1ur rI!
4-Kıırumdaki Çalışan personel sayısı (2023 Ocak Ayı Verilerine göre)

A-Kadrolu=4063 (Dörtbinaltmışüç), (95 tmen Ücretsiz İziııde)
B-Ücret karşılığı derse giren Ögretmen: 257 (İkiyüzelliyedi) + (140 TYP Personeli
TOPLAM: 4460 (Dörtbindörtyüzaltmış)
5-Kurum Personelinin Aylık Nakit Akışı : 83.626,.546,89-TI-, (2023 Ocak ayı veril;rine göre)

6-Proııosyoır lhalesinin Yapılacağı Yer : Ataşehir İlçe Milli Eğitim Müdürltiğü

7- Promosyon İhalesi Tarih ve Saati : 2| l02l2023 Salı Günü, Saat 10:30

Bu Şartname;
- 20 Temmtız2007 tarilr ve 26588 sayılı Resn,ıi Gazete de yiıyımlanan2007l21 No'lu Geneltrıe
- 05 Ağı"ıstos 2008 tarih ve 26958 sayılı Resmi Gazete de yayımlanan 2008/18 No'lu Genelge
- 10 Ağustos 2010 tarih ve 27668 sayılı Resnri Gazete de yayımlanan 2010/17 No'lu Genelge
- 15l05120|4 tarih ve 1946247 Sayılı T.C,MEB Strateji Geliştirme Başkanlığıırın "Banka
Pronrosyonları " Konulu yazıları do ğrı,ıl tı-ısunda hazı rlanıll ı şt ır.

A- GENEL ŞARTLAR
1-İstanbuıl İli Ataşelıiı, İlçesi. İlçe Milli lJğitiın Müdürltiğii ve bağlı ttinr resmi oktıl ve kıırıınılarda 2023

Ocak Ayı verilerine göre, (aylıksız izinli olanlar dahil'ı 4063 promosyon anlaşması.naı dahil olup
promosyon ödenecek kadrolu personel ile birlikte, Eylül- |faziran ayı arası çalıştırılaıı 2ii7 ek ders
ücretli öğretmen ve l40 TYP personeli olmak üzere tcplam 4460 (Dörtbindörtyüza.ltınış) personel

bulunmakta olup, yine 2023 Ocak ayı verilerine göre ay.lık maaş, ek ders, ücrelli) : 83.6j!6.546,89-TI-
(seksenüçmilyonaltıyüzyirmialtıbinbeşyüzkırkaltıTl. Seksendokuzkuruş) net ıra]tiı akışı
bulunmaktadır.

2- Koınisyonumuz ihale tekliflerini personelin yarıyıl ve yaz tatillerinde işlem yapn-ıa k<ırıuıjuı-ıda sıkıırtı

çekmeyeceği yaygın servis ağı bulunan ve kişi başına düıien en yüksek promosyon miktıg141vermel,i
taahhtit edebilecek bankalara vemıeyi esas iılmaktadır.

3-Ataşehir İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile İlçe Milli ljğitim Müdürliiğüne bağlı resrni tiınr oktıl r,,e

kurı-ımlarda 2023 ayı verilerine göre. görev yapan toplanı z[063 personelin nıaaş ödenıeleri lı:raybaşıncları
( Fler ayın l5'i aybaşı olarak kabul edilecektir) iki gün tince kurum/ birimin haı,tız hesabına eıktarılır. (

Ödemeler İnternet tabanlı Kamı-ı l{esaplar Bilgi Sisteıni tizerinden yapıldığından. sistenıden kaynaklanaır
hata nedeniyie 2 (iki) gün önce aktarılan-ıan-ıası halinde bankaca lıak talep ediln,ıeyecektiı) I3anka bıı
ödeıneleri personel hesaplarına her ayın l5 inin başladıi[ gece saat 00.01'de aktararak hesaıı sahibi
personelin kullanımına hazır hale getirir. Ek Ders t[ ve diğer ödemeler ise bunka listesiniıı/Ek Ders Lrcret ve dlğer arle ka listesini,
EFT'nin vapıldığı gün avnı anda lıesap sühibi personeli k!ıllaııımınüı hrızır lıale getirir.

4- Yukarıda belirtilen Şartname konusu işe ilişkiıı olarak yaygın servis ağı buluııan ve en ytiksek
promosyon teklifi veren banka ile 3 (üç) vıllık maaş ve diğer ödemeler sözleşmeşi_ylıpılacaktır.
Anlaşma yapılan banka ile sözleşme süresi sözleşme tarihinden itibaren 3 (üç) yıldır.

Yapılacak anlaşma ile ilk maaş ödenresiniır,yapıldeağı l5.03.2023 tarihinderı itibartın 14.03.2026
tarihine kadar olan 3 yılhk süreyi kapsayacaktıç.'i ,,, .; .

l

]

,,i
,\



5-sözleşmede belirtilen ııromosyon mil<tarı dağıtımı;
Protokol imzalandığında. sözleşme ve yapılan anlaşrna karşılığı baııka taralindan kişii t,aşı verilecek

oian promos)/onlın tamaıTıı tlıtarındaki para miktarı. llEFATEN (birdefcıda), protokııli.in 1,tirürliiğe
girip İlk maaşın ödeneceği tarilıolan 15.()3,2023 tarihin<len itibaren. Maft ayındamaaş öde mesi yapılaıı
tünr personeliır hesabına aktarılmak tizere 2l/03/2023 torilıine kadar kurumıın Promcıs,ıo;-ı hesabına
peşin olarak yatıracaktır"

Promosyon anlaşmasından sonra (l5l03l2023) !ıaşka il veya ilçelerden Müdürlüğiimüz ile
Müdürlüğümüze bağlı okul ve kurumlara;
Naklen. açıktan ve ilk defa atama voluvla giireve başlavanlar (kadrolu . 4/B sözleşııııeli ve daimi
sözleşmeli kaıısamındaki personel dahil) ile avlıksızı izinden dönen personelin. gtir,ıve tıaşlama
tarihi baz alınarak. bu personelin de promosyonları. banka taraflndan kişi başı te<lif edilen
promosyon tutarının 36 ya bölünmesi suretiyle buluna«:ak aylık tutarın personelin sistemde geri kalan
stiresi ile çarpımıyla bulunacak promosyon ttıtarı, sisteme dalril olunan aydan başlanrak üzere. bıı

şartnamenin 4. ıııaddesinde belirtilen usullerle ilgili personelin lresabına izleyen ay başıı-ıcla peşin
olarak tek seferde yatırılacaktır. (MEB Strateji Geliştirme Başkanlığı'nın ]5/05l'2(ll4 tcırih ye

4394209]/45.03/l946247 sayılı Banka Promosyonlcırı lçonuIu yozısına istinaden)

Personel hesabına ne kadar promos},on ödemesi yalıılacağı bilgisi banka tarafından 2 (iki) iş güııii
içinde Kuruma yazıh olarak bildirilecektir

6--Anlaşma yapılan Banka; Kurumdan ayrılan (Emeklilik" istitb. nal<leı-ı alama, ücretsiz iz,ne ayrılma
gibi nedenl er|e) ııerso nelden pro mosvon t utarını G E RI ISTEMEYEC EKTIR.

(MEB Strateji Geliştirme Başkanlığı'nın ]5/05/20l4 tqrih ve 4394209l/45.03/1946247 saıyılı Bcıııkcı
Promos.yonIüırı kon ul u lazısına istinaden)

7-Anlaşma yapılan banka tarafindan; anlaşma süresince. İlçe Milli Eğitim MLidiirltiğıi ve
Müdürlüğümüze bağlı Resmi okul ve kurumlann ve personelin her türlü hesaplcırından;
Her türlü havale ,EFT mlsrafı, hesap işletim ücreli alınugyglgkg]lp-
AJ,rıca personelimizin ATM, ek kart ve kredi kartları, ş!l!:ü:u9üLjp]!l
edilnıesi ve},a kullanılmasından dolqıı kurıım ve.vcı perscınelden sözle,şme süresince .vıllul'ı l|tart ücreti,
lıOvale ücreti ve EFT ücreti, Hesap işletim ücreti vevüı her ne ncım cıltında olurscı olsuıL!'ıil:bir masruf
ve/vevcı ek ücret vb. talep etmevecektir.

8- Anlaşma yapılan banka; kurı"ım personelinin her türlü kredi taleplerinde masraf ('dos,ya masrafi
lin maasının azarni orantna kadar kefilsiz tükel,ici kredisini

Bankanın kredi tarihteki kredi faiz m yapnıak suretiyle
uygulayacaktır.

9- Anlaşma yapılan banka: Kıırum personeline ATM'lt:rini ve ortak nokta ATM'lerirıi ht,rhangi bir
masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandıracaktı[.
Anlaşma sağlandıktan sonra banka şubelerince kredi kaıtı vb. hizınetler, personeIin istııği üzerine
sağlanacak, her hangi bir dayatma yapılınayacaktır.
Personele Hesap açılan şube dışında aynı bankanın baııka şubesinden para çekilmesi halintlg herhangi
bir ücret, komisyon vs alınmaması sağlanacaktır

l0 -Anlaşma yapılan banka; İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve Mtidtirlüğümüze bağlı Resmi okul ve
kurıımların maaş hesabı ile maaş hesabı dışındaki tıesaplarından- Resmi okul ve _ku,rtımlarıınızda

çalışan kadrolu personel dışında ücrel karşılığı çalışai? diğer perscınel ile kurun"ı bünyesiııde mevcııt
dİğer carİ hesapların sözleşme yapılan bankaya taşlnması mecburİ olmamakla bİrlİl«tı İsteğe baglı
olarak taşınması hali dahil, okul aile birliği hesapllaı,ı, Kurslar (Molorlrı 7'uşıl-!iry|c,ıi t_Lr,\tı ,\mct!

koıııisvonu i.jcretleri vb), etüt, Anasını/i, Ögrenci bı_ırsları vs hesuplar için hesup u(,mu ı,e diğer
bankulara da J,cıııılacak E}|T ve havale işlenılerinden havale ücreti ve EFT ücreti, [Iesap işletim
ücreti veya her ne nam altında olursa olsun hiçbir masraf ve/veya ek ücret talep etınııyı:cektir
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i1- 2023 yılında banka ATMolerinde Kurum rıersoneli için günlük minimum 10.1)00,00-TL
(onbinlira) nakit çekim limiti olacaktır. Bu limitiır glintin koşullarııra göre kı-ırtırıuıı talebi
aranmaksızın banka taraflııdaır (herhangi bir işlem iicreti vLı talep etmeclen) artırılması sağlııniıcaktır.

l2-Aırlaşma yapılan banka; Kurum personelinin savısını da dikkate alarak banlranın bıınlramatik
savısını yeterli sayıda arttıracaktır. Merkezi koııumdiı olan ve Kurıımumıız taraflnda te,spit eclilecek
okı-ıl/ Kurum yakınlarında ATM makineleri yerleştirileccktir

13- Anlaşma yapılan banka; maaş ve diğer ödemelerde Lıallanın her giiııü ı,e saatinde ATM'lt:rde 1,eterli
miktarda para bulundurmakla yiiktimliidtir.

14- Anlaşma yapılan banka; Kurum personelinin bankacılık işlemlerini dahıı kolaylıkla
yapabilmesi için yeterli personel görevlendirecektir. Maaş alacak personelin kenıli kurumtına
gönderilen banka personelleri taraflndaır her personel adırıa vadesiz ınaaş hesabı ve lz.rs01!4J!_J;ug!
htılincle ek lıesrıp ve fon lıesabını Banka uçmak zorunclggfu, Banka Ataşehir ilçesindeki şııbelerinde
personelimize özel hizmet verecek bireysel pontföy yöneticileri ve müşteri temsilcileri
bulunduracaktır. Müdürlüğümüze bağiı okul/kururnların işlemlerini düzenli ve veriınli olarak
yürütülebilmesi için Müdürlüğümüz tarafindan sürekli irtibat kuracak bir personel
görevlendirilmekle yükümlüdür.

15-Anlaşma yapılan banka; klırum personelinin iste!ii doğrı"ıltusunda avantajlı fiyatlarltı; Birel,sel
eıneklilik. Konut. deprem. taşıt kasko, Öze| Sağlık sigorlcısı tcılerılerincle indiri|u ıWu]ıuıu;ı
suğlu.vacuktır.

16- personel ve nakit akışındaki düşüşlerden kurum herhangi bir mesulivet altına sOkuliamaz.

17- İlıaleyl alan banka ile imzalanacak sözleşrne, bu şartnamede sayılan hususlara ve

şartnamenin ruhuna aykırı olmayacaktır.

B. BANKANIN YÜKÜMı-Üı-ÜĞÜ
].- Banka okul ve kurumların havuz hesabında bulunan personel maaşlarını herayın 1S'inde saat 00,0t itibari ile
personelin kendi hesabına otomatik olarak aktaracaktır"

2- Banka, Müdürlüğümüz ile okul ve kurumların havuz heseıbında bulunan ek ders ücreti ve özlijk haklarından
doğan diğer ödemeleri aynı qün bekletmeden personel hesabına, havale -EFT v,b. masral alınmadan
aktaracaktır.

3- Personelin maaş, ek ders ve özlük haklarından doğan diğer ödemelerine ilişkin iş ve lşl,enılerin anlaşma
yapılacak bankanın okul ve kurumlarımıza en yakın olan şulıesi tarafından yapılması sağlanacaktır.

4- Personele ilgili banka tarafından vadesiz mevduat hesabı cıtomatik olarak açılacak ve reLğii_plırs,onel adına
ücretsiz ATM kartı düzenlenecek/ verilecektir.

5- Personele verilecek ATM kartı ile personelin bankanın ıırtak amblemini taşıyan diğeır barık;ı lıTM'lerinden
ücretsiz olarak nakit çekebilmeleri sağlanacaktır,

6- Personelin istekleri doğrultusunda hesabıyla ilgili olaral< internet ve telefon bankacılığı hi;:metlerinden
ücretsiz olarak faydalanacak, İnternet ve telefon bankacılığını kullanan personelin yapac;ğı her türlü
işleminden her ne ad altında olursa olsun ücret a|ınmaması sağlanacaktır.

7- ATM kartları ile yapı|an her tür|ü işlemden puan kazanma imkAnını sağlanacaktır.

B- Personelimizin ilgili banka şubelerinden yapacak oldukları lıankacılık işlemlerinde öncelik tanınmtısı ve herhangi
bir hizmet ücreti talep edilmemesi sağlanacaktır.

9- Personelimizin isteği doğrultusunda avantajlı fiyatlarla sağl|ık, deprem, konut, bireysel eımeklilik vt: taşıt kasko
sigortası yaptırabilmesi sağlanacaktır.

\a
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iO- Kadrolu personelimiz ile Resmi okul / kurumlarda kadrolu personel dışında ücret karşılığı çıılışan diğer
personelin, ilgili banka şubesindeki hesabına ait; her türlü tıankacılık işlem ve hizmetlerinde yıllık hı:sap işletim
ücreti a|ınmayacaktır.

].1- Personelimizin isteği dışında vadesiz maaş hesabına ek oliarak her ne isimde olursa olsun fon - yatırım hesabı
vs. açılmayacaktır.

12- Personelimizin isteği doğrultusunda maaşının o/o50'si kadar kredili mevduat limiti tahsis eCilınesi, maaş
ödeme gününde faiz borcunun otomatik olarak kapatılmaı;ı kredili mevduat hesabından nakit çekim ücreti
ahnmaması ve bu hesaba ilişkin her ay hesap özeti gönderimi ile hesap hareketi bildirim niıı yapılması
sağlanacaktır,

13- İlgili bankanın çeşitli zamanlarda düzenleyeceği kampanyalardan öncelikli olarak personelinıiz'n haberdar
edilecektir.

14- İlgili bankanın yukarıda belirtilen bankacılık hizmetleri dışındaki diğer hizmetlerderı avant;ıjlı bir şekilde
yaralandırılması sağlanacaktır.

15- Bankanın kullandığı bankacı|ık sisteminin elverdiği ölçüde maaş ve ücretlerin personel l"ıesabına dıığru ve hızlı
bir şekilde aktarılmasını sağlamak amacıyla maaş ve ek clers ücret listelerinin elektronik oıtamıla bankaya
ulaşmasını sağlayacak yazılımların okul ve kurumlara ücretsiz olarak verilmesi sağlanacaktır

16-0kul/ Kurumlarımızda burslu öğrenim gören öğren,cilerin burs ödemeleri anlaşma y,apılan banka
aracılığı ile ödenecek olup, burs ödemelerinden lliçbir şekilde masraf, komisyoıı vs kesinti
ya p ı l ma ks ı zı n, ücreti n ta m a m ı h esa ba ya tı rı la ca ktı r,

l7-Personelimizin ilgili bankadaki hesaplarına (döviz, a|tın v,s hesapları dahil) ait yıllık hesap işletim ücreti ve
personelimizin isteğiyle alınan kredi kartı ile ilgili kaft ücreti, yıllık aidat vb her ne ad altında ıılursa olsun
ücret alınmayacaktır.

18- Toplu maaş ve ek ders ödemelerinde, Maliye Bakanlığı Sisteminin Banka listelerini Elekt,orıik oıtamda
aktarıldığı durumlarda her hangi bir talimat veya resmi yılaya bakılmaksızın ödemelerin belirtilen tarihlerde
ilgililerin hesabına aktarılması

-c- ATAşE Hi n iı-çe ıvıi ı-ı-i eĞiri ıq ı{ ü oü nı-üĞ ü ıı ü ru r,üxü ı,ı ı-ü ı-üĞ ü
1- Müdürlüğümüz ve Müdürlüğümüze bağlı okul ve kurumlarıla çalışan personelin isim listeleri/ rn.aş, ek ders ve
diğer ödemelerinin tespit edilerek ilgi|i isteklilere ve anlaşma yapılan bankanın göstereceği şubeleıe verilmesi.
( Miktarlar ihale dosyası içinde görülecektir)

2- Sözleşmenin süresi ( maaş ödemenin ilk ayı 15.03.2023 olmak üzere) 14,03,2026 tarihine kadar üç yıldır.
Müdürlüğümüz hangi kurumların ne zaman sözleşmeye dahil olacağına ilişkin cetveli isteklilere ve/ vt:ya anlaşma
yapılan bankaya verecektir.

D_ cEzAİ tıÜxÜı{ı_en
1- Açık arttırma sonucunda Banka promosyon ihalesini kazanan banka protokol (sözleşrneı) imzalamaya
yanaşmaması halinde açık arttırma sonucunda verdiği teklif kadar ceza ödemeyi kabul eder.

2- Anlaşmalı banka, bu şartnamede belirtilen şartları yerine getirmekle sorumludur.

3- Anlaşmalı banka, yükümlülüklerini yerine getirmediği takdirde; 1. defa yazılı olarak uyarılır. 2. <lefa tekrarında
sözleşme bedelinin o/o50'si oranında ceza verilir. 3. defa tekrarında ise sözleşme tek taraflı olarak feıshedilir,

4- Bu şartnamede beliıtilen hususlar banka tarafından yerine getirilmediği takdirde banka herhanr;i lıir hak talep
edemez ve davacı olamaz.

5- Anlaşma yapılan Bankanın, Banka şubesinin herhangi bir sebepten dolayı kapannıası |,ıalincle sözleşme
kendiliğinden sona erer. En az bir (1) ay öncesinden haber vermek suretiyle taraflar kaırşılıklı anlaşarak
sözleşmeyi sona erdirebilir. Bu durumlarda taraflar hak iddia edemez,

6- Banka anlaşma halinde imzalanacak sözleşme ile üstlendiğli işleri Kurumun yazılı izni o|nıaksızın taınamen veya
kısmen bir başkasına devredemez. Devrettiği takdirde her türlü sorumluluğu Bankaya ait olrrıalı tızere Kurum
mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmazsızın sözleşmeyi sona erdirir. Bı.ı curumda Banka
Kurumdan herhangi bir hak iddia edemez.
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BAŞKAN

Nazım YURDAGUL
İlçe Mil|i rğİtİm Müdür V.

Harcama yetkilisi

Vefa Vedat BUDAK
Şube Müdürü

Gerçekleştirme Görevl isi
' Srıbe Müdürü ,*l

Geİçııkleştirme Gö\evlisi'

)- Müdürlüğümüz tarafından ihalenin süresi bitmeden, banka tarafından kişi başı teklif edileın promosyon
tutarının 36 ya bölünmesi suretiyle bulunacak aylık tutarın, sözleşme süresinde geri kalan süreısi ilt: çarpımıyla
bulunacak promosyon tutarını geri ödemek kaydıyla idare tareıfından fesih edilebilir.

B- İtiıaf halinde İstanbul Mahkemeleri yetkilidir.

r- oiĞrn rıüxüıqı-şn
1- Banka anlaşma halinde imzalanacak sözleşme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile yükümlülüğün

yerine getirilmesine ait her türlü harç, resim ve vergiler ileı KDV Bankaya aittir.
2- BES'lerin kanun hükümlerine göre bankanızca yapılması sağlanacaktır.
3- Bankanın ihaleye katılıp teklif vermesi bankanın promosyon şartlarını kabul ettiği anlamını taşıyzıcaktır.

F- şİKAvETLERiN DEĞERLEN oiniı_ıq esi
Türk Ticaret Kanunu, Borçlar Kanunu, İcra İflas Kanunu ve Bankalar Kanunu ile bankacılık iş ,ıe işlemleri ile

ilgili burada zikredilmeyen diğer kanunlar, ilgili hükümler veı banka ile Müdürlüğümüz arasında ııu}ıuu bulacak
anlaşmazlıkların giderilmesi amacıyla açı|acak davalara ait hususlar saklı kalmak kaydıyla bu maddeı hükümleri ile
bu şartnamedeki diğer hükümlere uygun davranmadıkları anl;ışılanlarla ilgili şik6yet ayrıca değerlen,Jirilir.

G- DENETİM
Milli Eğitim Bakanlığı ile diğer ilgili kuruluşlar mevzuatları çerçevesinde her türlü denetimi yaparlar,

H_ BANKA PRoMosYoNu İHALESİ İçİı.ı İsrrılİı-ecEK BELGELER
1- Banka Promosyon İhalesl Banka Yetkilisi Mektubu ( EK-l)
2- Banka Promosyon İhalesl Teklif Mektubu (EK-2)

i- rexı_irı-ERiN vERiLME BiçiMi vr sünrsi
1- Ataşehir İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Banka Promosıyonu İhalesine katılmak isteıyen lıankalar, Banka

Promosyon İha|esi Banka Yetkilisi Mektubu ( EK-1) ve Banka Promosyon İhalesı Teklif Mektubu'ııu (EK-2) ayrı
ayrı ağzı banka tarafından kapatılmış, imzalanmış ve mühürlenmiş zarf|ara koyacaktır.

2- Banka Promosyonu İhalesi Banka Yetkilisi Mektubu (EK-1) ve Banka Promosyon Ihalesi l-el..lif Mektubu
(EK-2) zaıflarının Banka Promosvonu İhale Kayıt Nunnarası, thale adı banka ve subtı adı, adres,
telefon biloileri yazılı olacaktır.

3- Banka Promosyon İhalesi Teklif Mektubu ( EK-2t 2l l02l 2{123 Salı 9ünü saat :[O:30 a (TRT
saati) kadar Ataşehir İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Destek Hizmetleri Şefi Selahattin YIl_DIZ'iı l]aııka Yetkilisi
tarafından lmza karşılığı teslim edilecektir, 'teklif Zartları Konıisyon ve diğer banka ıeıtkilileriniır
hı"ızurunda açılacak. ikinci tekliflerden sonra teklifleri kabııl edilen bankaların katılacağı a,;ık artırma
yöntenıiyle ihale sonucu belirlenecektir.

4- Banka Promosyonu İhatesi Banka YetkiIisi Mektubu( EK-1) ise; Genel Müdürllık veya Bölge
Müdürlüğü tarafından verilen yetki mektubu, ihale-toplantı baş|adıktan sonra (21 l02l 1Z023 Sıılı Günü, saat
10:30'da) İhale Komisyon Başkanı tarafından istenildiğinde banka yetkilisi tarafından ihale Koırıisyoı Başkanına
teslim edilecektir.

5- İstekliler şaıtnameye ilişkin bilgileri yukarıdaki adres ve: telefonlardan görevli personeıl ile irtitıat kurmak
suretiyle temin edebilir.

J - DAYANAK
Bu ihale çerçevesinde yapılan tüm iş ve işlemler 2007,ı21 sayılı Başbakanlık Genelgesi ilı: bu genelgenin

5.maddesi ile ilgili 2008/lB sayılı gene|ge hükümleri çerçevesinde yürütülmektedir. İşbu şartnaıntı /,-B-C-D-E-F-
G-H-I-J olmak üzere 10 (on) ana maddeden ve 5 (beş) sayfadan ibarettir ve Ataşehir Kaynıakamlığının
12,0L2023 tarih ve E.68251468 savılı onavı ile kurulan komlsyon marifeti ile hazırlanmış o upı, yine aynı
komisyon tarafından gelen teklifler arasından en uygun o|anı seçilip nihai karar alınacaktır, 
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ATAşEHiR iı-çe ıvıiı_ı-i rĞiriıın vıüoünı-üĞü
2022 ocAK RYı ve Riı-Eniıvı cönr pERsoNEL sAyısı VE MAAş ücnerı_eııl

No GENEL MÜDÜRLÜK PER5oNEL

sAYlsl

Ryııxsız izlı,ı
PERs()NEL

sAYlsl

MAAŞ ALAN
PERsoNEL

sAYlsl

TOPLAM NET ELE

GEÇEN MAAŞ
cç|KLAMA

1 iıçr viııi rĞiriıv vıüoünııjĞü 1]-1" 3 10B ].,362.588,2B

p.YLlK

NlAAŞ

2 TEM EL rĞiriııı ıv ü ounıüĞü 2I02 55 2047 3?.712,083,45

3 onraöĞ nEri ıvı c rıı ıı vı ü oü nıüĞ ü 576 15 561 9.052.900,29

4 özıı rĞiriv vr RrııgıRıir 265 5 260 3,932,644,69
5 ıvEsı_e rivE rErıııir ıĞiriıı 528 11 517 8.562,41,2,81,

6 oirı ıĞirivıi GENEL vüoünıüĞü 396 6 390 6,I97,996,64
7 öĞnrrıııııı rvi 4 4 74.397,67
8 HAyATBoyu öĞnrrıvE GENEL M. 29 29 478,552,16
9 Kaymakamlık Yazı İşleri Müdürlüğü I4 ]_4,00 239.000,00
10 llçe Nufus Müdürlüğü 23 23,00 383.000,00

11 Sosyal Dayanışma ve Yard" Vakfı 15 1-5,00 298.200,00

ToPLAM 4.063 95 3.968 63.293.775,99

AYLİKSİZ iZiİİOİ OLAN PERSONEL 1.425.000,00

oiĞrn öorıvııı,rn
1 öĞnrrvrııı-rRirı aylıx rr oERsi 4063 15.382.134,90

2 AYL|K SlNAV PARALARl 350 315,000,00 I
3 işxun Rensoıırıi 140 1".401. ].20,00
4 sTAJER öĞnıııci 91 232.050,00
5 üçnrrıi öĞnrrıvErıııR 257 L577.466,0o

TopLAM oiĞen öorrvıEı-e n 4460 0 44L t8.9o7.770,90

!)AY

2AY

l)AY

!)AY

PROMOSYON ALACAK PERSONEL SAYİSİ

oRTALAMA oRTALAMA ıuaxir exışı 83.626.546,89

Sosyal Dayanışma ve Yard. Vakfı personel yıllık ikramiyesi
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