ATASEHIR ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU ve MUDURLUGUMUZE BAGLI OKUL
/KURUMLARDA GOREV YAPAN PERSONELIN MAAS-EK DERS VE DIiGER OZ1.UK
HAKLARI ODEMELERINE iLISKIN BANKA PROMOSYON SARTNAMESI
(Atasehir Ilge Milli Egitim Mudiirliigii)

1- Kurumun Ad: : Atasehir [lge Milli Egitim Miidurligii
A) Adresi : Kiigiikbakkalksy Mah. Isiklar Cad. No:1 Atasehir/Istanbul
B) Telefon ve Faks Numarasi 0 216 577 51 86- 577 51 87
C) Elektronik Posta Adresi : atasehir34@meb.gov.tr
2- Thale Konusu . Atasehir [lge Milli Egitim Miidiirliigti Banka
Promosyon Tespiti i
3- [hale Usulii : Kapah Zarf ve Agik Arttirma Usuli
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi (2023 Ocak Ay Verilerine gore)

| A-Kadrolu=4063 (Dértbinaltmisiic), (95 Ogretmen Ucretsiz izinde)

B-Ucret karsiligi derse giren Ogretmen= 257 (ikiyiizelliyedi) + (140 TYP Personeli

TOPLAM= 4460 (Dortbindortyiizaltmis)

5-Kurum Personelinin Aylik Nakit Akist . 83.626.546,89-TL.. ( 2023 Ocak ay1 verilzrine gore)
6-Promosyon Ihalesinin Yapilacag: Yer . Atasehir [lge Milli Egitim Midirligi
7- Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati 21 /0272023 Sah Giinii, Saat 10:30

Bu Sartname ;

- 20 Temmuz 2007 tarih ve 26588 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2007/21 No’lu Genelge
- 05 Agustos 2008 tarih ve 26958 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2008/18 No’lu Genelge
- 10 Agustos 2010 tarih ve 27668 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2010/17 No’lu Genelge
- 15/05/2014 tarih ve 1946247 Sayih T.C.MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin “Banka
Promosyonlari™ Konulu yazilar dogrultusunda hazirlanmistir.

A- GENEL SARTLAR

1-Istanbul 1li Atasehir llgesi, Ilge Milli Egitim Midiirliigii ve bagli tiim resmi okul ve kurumlarda 2023
Ocak Ay verilerine gore, (ayliksiz izinli olanlar dahil) 4063 promosyon anlasmasina dahil olup
promosyon ddenecek kadrolu personel ile birlikte, Eyliil- Haziran ay1 arasi ¢alistirilan 257 ek ders
iicretli 6gretmen ve 140 TYP personeli olmak izere toplam 4460 (Dortbindortyiizaltmiy) personel
bulunmakta olup, yine 2023 Ocak ay:1 verilerine gore aylik maas, ek ders, ticretli) : 83.626.546,89-TL
(sekseniigmilyonaltiyiizyirmialtibinbesyiizkirkaltiTL. Seksendokuzkurus) net nakit akist
bulunmaktadir.

2- Komisyonumuz ihale tekliflerini personelin yanyil ve yaz tatillerinde islem yapma konusunda sikint
¢ekmeyecegi yaygin servis agi bulunan ve kisi basina diisen en yiiksek promosyon miktarini vermeyi
taahhiit edebilecek bankalara vermeyi esas almaktadir.

3-Atasehir Ilge Milli Egitim Midiirligi ile Ilge Milli Egitim Mudiirliigiine bagh resmi tiim okul ve
kurumlarda 2023 ay1 verilerine gore, gorev yapan toplam 4063 personelin maas 6demeleri har avbasindan
( Her ayin 15°i aybasi olarak kabul edilecektir) iki giin ¢nce kurum/ birimin havuz hesabina aktarihir. (
Odemeler Internet tabanhi Kamu Hesaplar Bilgi Sistemi iizerinden yapildigindan, sistemden kaynaklanan
hata nedeniyle 2 (iki) giin once aktarilamamast halinde bankaca hak talep edilmeyecektir) Banka bu
ddemeleri personel hesaplarina her ayin 15 inin basladif gece saat 00.01’de aktararak hesap sahibi
personelin_kullanimina_hazir_hale getirir. Ek Ders Ucret ve diger ddemeler ise banka_listesinin/
EFT’nin yapildigi giin_ayni anda hesap sahibi personeli kullanimina hazir hale getirir.

4- Yukarida belirtilen Sartname konusu ise iliskin olarak yaygin servis agr bulunan ve en yliksek
promosyon teklift veren banka ile 3 (ii¢) yilhik maas ve diger 6demeler soézlesmesi yapilacaktir.
Anlasma yapilan banka ile sozlesme siiresi sozlesme tarihinden itibaren 3 (ii¢) yildir.
Yapilacak anlasma ile ilk maas ddemesinin yapllacaél 15.03.2023 tarihinden itibaren 14.03.2026
tarihine kadar olan 3 yillik siireyi kapsayacaktlr
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5-Stzlesmede belirtilen promosyon miktar: dagitimy;

Protokol imzalandiginda, sézlesme ve yapilan anlasra karsiligr banka tarafindan kisi basi verilecek
olan promosyonun tamami tutarindaki para miktari, DEFATEN (birdefada), protokoliin virirliige
girip [1k maasin 6denecegi tarih olan 15.03.2023 tarihinden itibaren. Mart ayinda maas 6demesi yapilan
tiim personelin hesabina aktarilmak tizere 21/03/2023 tarihine kadar kurumun Promosvon hesabina
pesin olarak yatiracaktir,

Promosyon anlasmasindan sonra (15/03/2023) baska il veva ilcelerden Miidiirliigiimiiz_ile

Miidiirliigiimiize bagh okul ve kurumlara;
Naklen, aciktan ve ilk defa atama voluvla gireve baslavanlar (kadrolu , 4/B sozlesmieli ve daimi
sozlesmeli kapsamindaki personel dahil) ile ayhksiz_izinden donen personelin, goreve baslama
tarihi_baz alinarak, bu personelin de promosyonlari, banka tarafindan kisi basi telif edilen
promosyon tutarinin 36 ya béliinmesi suretiyle bulunacak aylik tutarin personelin sistemde geri kalan
stiresi ile ¢arpimiyla bulunacak promosyon tutari, sisteme dahil olunan aydan baslamak (izere, bu
sartnamenin 4. maddesinde belirtilen usullerle ilgili personelin hesabina izleyen ay basinda pesin
olarak tek seferde yatirilacaktir. (MEB Strateji Gelistirme Baskanhgi'nin 15/05/2014 tarih ve
43942091/45.03/1946247 saytli Banka Promosyonlari konulu yazisina istinaden)

Personel hesabina ne kadar promosyon 6demesi yapilacagt bilgisi banka tarafindan 2 (iki) is gilinii
icinde Kuruma yazih olarak bildirilecektir

6--Anlasma yapilan Banka; Kurumdan ayrilan (Emeklilik, istifa, naklen atama, {icretsiz izne ayriima
gibi nedenlerle) personelden promosyon tutarini GERI ISTEMEYECEKTIR.

(MEB Strateji Gelistirme Baskanhgi'min 15/05/2014 tarih ve 43942091/45.03/1946247 sayili Banka
Promosyonlart konulu yazisina istinaden)

7-Anlasma yapilan banka tarafindan; anlasma siiresince, Ilge Milli Egitim Midirligd ve
Mudirligiimiize bagh Resmi okul ve kurumlarin ve personelin her tiirlii hesaplarindan;

Her tiirlii havale \[EFT masrafi, hesap isletim ticreti alinmayacak olup;

Ayrica personelimizin ATM, ek kart ve kredi kartlarimin verilmesi, venilenmesi, degistiriimesi, iptul
edilmesi veya kullaniimasindan dolayi kurum veya personelden sozlesme siiresince yullus kart dicreti,
havale iicreti ve EFT iicreti, Hesap isletim iicreti veya her ne nam altinda olursa olsun ni¢chir masraf
ve/veya ek licret vb, talep etmeyecektir.

8- Anlagma yapilan banka; kurum personelinin her tiirlii kredi taleplerinde masraf (dosya masrafi
vs ) talep etmevecek ve personelin maasinin azami oranina kadar Kefilsiz tiiketici kredisini
Bankanin kredivi verdigi tarihteki kredi faiz oran iizerinden (OZEL) indirim yapmak suretivle
uvgulayacaktir.

9- Anlasma yapilan banka: Kurum personeline ATM’lerini ve ortak nokta ATM’lerini herhangi bir
masraf, komisvon vb. talep etmeden kullandiracaktir.

Anlasma saglandiktan sonra banka subelerince kredi karti vb. hizmetler, personelin istegi dizerine
saglanacak, her hangi bir dayatma yapilmayacaktir.

Personele Hesap agilan sube disinda ayni bankanin baska subesinden para ¢ekilmesi halnde herhangi
bir {icret, komisyon vs alinmamasi saglanacaktir

10 -Anlasma yapilan banka; llge Milli Egitim Mudiirligii ve Mudiirliiglimiize bagli Resmi okul ve
kurumlarin maas hesabi ile maas hesabi disindaki hesaplarindan- Resmi okul ve kurumlarnimizda
calisan kadrolu personel disinda dicret karsiligr ¢alisan diger personel ile kurum biinyesinde mevcut
diger cari hesaplarin sézlesme yapilan bankaya tasinmasi mecburi olmamakla birlikte istege bagh
olarak tasinmast hali dahil, okul aile birligi hesaplar, Kurslar (Motorly Tasu_sirticii kursu simav
komisyonu ticretleri vb), etiit, Anaswfi , Ogrenci burslar vs hesaplar icin hesap acma ve diger
bankalara da yapilacak EFT ve havale islemlerinden havale iicreti ve EFT ilicreti, Hesap isletim
iicreti veya her ne nam altinda olursa olsun hi¢bir masraf ve/veya ek iicret talep etmeyecektir
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i1- 2023 wvilinda banka ATM’lerinde Kurum personeli icin giinliitk minimum 10.000,00-TL
(onbinlira) nakit cekim limiti olacaktir. Bu limitin giiniin kosullarina gore kurumun talebi
aranmaksizin banka tarafindan (herhangi bir islem ticreti vb talep etmeden) artirilmasi saglanacaktir.

12-Anlagsma yapilan banka; Kurum personelinin sayisin1 da dikkate alarak bankanin bankamatik
sayisim yeterli sayida arttiracaktir. Merkezi konumda olan ve Kurumumuz tarafinda tespit edilecek
okul/ Kurum yakinlarinda ATM makineleri yerlestirilecektir

13- Anlasma yapilan banka; maas ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde ATM’lerde yeterli
miktarda para bulundurmakla ytikiimliidar.

14- Anlasma yapilan banka; Kurum personelinin bankacihk islemlerini daha kolayhkla
yapabilmesi i¢in yeterli personel gorevlendirecektir. Maas alacak personelin kendi kurumuna
gonderilen banka personelleri tarafindan her personel adina vadesiz maas hesabi ve personelin istegi
halinde ek hesap ve fon hesabint Banka a¢mak zorundadir. Banka Atasehir il¢esindeki subelerinde
personelimize o6zel hizmet verecek bireysel portfoy yoneticileri ve miisteri temsilcileri
bulunduracaktir. Miidiirliigiimiize bagh okul/kurumlarin islemlerini diizenli ve verimli olarak
yiiriitiilebilmesi i¢cin Miidiirliigiimiiz tarafindan siirekli irtibat kuracak bir personel
gorevlendirilmekle yiikiimliidiir.

15-Anlasma yapilan banka; kurum personelinin istegi dogrultusunda avantajli fiyatlarla; Bireyscl
emeklilik, Konut, deprem, tasit kasko, Ozel Saglik sigortast taleplerinde indirim_uygulamasi
saglayacaktir.

16- Personel ve nakit akisindaki diisiislerden kurum herhangi bir mesuliyet altina solulamaz.

17- ihaleyi alan banka ile imzalanacak sozlesme, bu sartnamede sayllan hususlara ve
sartnamenin ruhuna aykiri olmayacaktir.

B. BANKANIN YUKUMLOLUOGU
1- Banka okul ve kurumlarin havuz hesabinda bulunan personel maaslarini her ayin 15'inde saat 00.01 itibari ile
personelin kendi hesabina otomatik olarak aktaracaktir.

2- Banka, Midirligimiiz ile okul ve kurumlarnin havuz hesabinda bulunan ek ders Ucreti ve ¢zliik haklarindan
dogan diger odemeleri aymi giin bekletmeden personel hesabina, havale -EFT vb. masraf alinmadan
aktaracaktir.

3- Personelin maas, ek ders ve dzlik haklarindan dodan diger ddemelerine iligkin is ve islemlerin anlasma
yapilacak bankanin okul ve kurumlanmiza en yakin olan subesi tarafindan yapiimasi saglanacaktir.

4- Personele ilgili banka tarafindan vadesiz mevduat hesabi otomatik olarak acilacak ve her bir personel adina
ucretsiz ATM karti diizenlenecek/ verilecektir.

5- Personele verilecek ATM karti ile personelin bankanin ortak amblemini tasiyan diger barka ATM'lerinden
lcretsiz olarak nakit cekebilmeleri saglanacaktir.

6- Personelin istekleri dogrultusunda hesabiyla ilgili olarak internet ve telefon bankaciligi hizmetlerinden
licretsiz olarak faydalanacak, Internet ve telefon bankacihigini kullanan personelin yapace§ her tiirlii
isleminden her ne ad altinda olursa olsun licret alinmamasi saglanacaktir.

7- ATM kartlari ile yapilan her tirl{i istemden puan kazanma imkanini saglanacaktir.

8- Personelimizin ilgili banka subelerinden yapacak olduklars bankacilik islemlerinde 6ncelik taninmasi ve herhangi
bir hizmet licreti talep edilmemesi saglanacaktir.

9- Personelimizin istedi dogrultusunda avantajh fiyatlarla saglik, deprem, konut, bireysel emeklilik ve tasit kasko
sigortas| yaptirabilmesi saglanacaktir.



10- Kadrolu Personelimiz ile Resmi okul / kurumlarda kadrolu personel disinda tcret karsiidi calisan diger
personelin, ilgili banka subesindeki hesabina ait; her tiirli bankacllik islem ve hizmetlerinde yillik hesap isletim
Ucreti alinmayacaktir.

11- Personelimizin istedi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun fon - yatirrm hesabi
vs. agllmayacaktir.

12- Personelimizin istegi dogrultusunda maasinin %50'si kadar kredili mevduat limiti tahsis edilmesi, maas
ddeme guniinde faiz borcunun otomatik olarak kapatiimasi kredili mevduat hesabindan nakit ¢skim Ucreti
alinmamasi ve bu hesaba iligkin her ay hesap ozeti gonderimi ile hesap hareketi bildiriminin yapimas
saglanacaktir,

13- Iigili bankanin cesitli zamanlarda diizenleyecedi kampanyalardan dncelikli olarak personelimizn haberdar
edilecektir.

14- Ilgili bankanin yukarida belirtilen bankacilik hizmetleri digindaki diger hizmetlerden avantajli bir sekilde
yaralandiriimasi saglanacaktir.

15- Bankanin kullandigi bankaciik sisteminin elverdigi 6lclide maas ve lcretlerin persone! hesabina dogru ve hizli
bir sekilde aktarilmasini saglamak amaciyla maas ve ek ders lcret listelerinin elektronik ortamda bankaya
ulagmasini saglayacak yazilimiarin okul ve kurumilara iicretsiz olarak verilmesi saglanacaktir.

16-Okul/ Kurumlarimizda burslu 6grenim géren ogrencilerin burs odemeleri anlasma yapilan banka
araciligr ile odenecek olup, burs odemelerinden hichir sekilde masraf, komisyon vs kesinti
yapiimaksizin, dcretin tamami hesaba yatirilacaktir.

17-Personelimizin ilgili bankadaki hesaplarina (doviz, altin vs hesaplan dahil) ait yillik hesap isletim Ucreti ve
personelimizin istegiyle alinan kredi karti ile ilgili kart Ucreti, yillik aidat vb her ne ad altinda olursa olsun
dcret alinmayacaktir,

18- Toplu maas ve ek ders édemelerinde, Maliye Bakanligi Sisteminin Banka listelerini Elekt-onik ortamda
aktanldi§i durumlarda her hangi bir talimat veya resmi yaziya bakilmaksizin 6demelerin belirtilen tarihlerde
ilgililerin hesabina aktarimasi

-C- ATASEHIR ILCE MiLLi EGITIM MUDURLUGUNUN YUKUMLOLOGU

1- Mldirligimiz ve Miidirligimiize bagh okul ve kurumlarda galisan personelin isim listeleri, mzas, ek ders ve
diger odemelerinin tespit edilerek ilgili isteklilere ve anlasma yapilan bankanin gosterecegi subelere verilmesi.
( Miktarlar ihale dosyasi iginde gorilecektir)

2- Sozlesmenin siresi ( maas 6demenin ilk ayr 15.03.2023 olmak (zere) 14.03.2026 tarihine kadar (g yildir.
Midirligimiiz hangi kurumlarin ne zaman sozlesmeye dahil olacadina iliskin cetveli isteklilere ve/ veya anlasma
yapilan bankaya verecektir.

D- CEZAI HUKUMLER
1- Acik arttirma sonucunda Banka promosyon ihalesini kazanan banka protokol (sdzlesme) imzalamaya
yanasmamasi halinde acik arttirma sonucunda verdidi teklif kadar ceza 6demeyi kabul eder.

2- Anlagsmal banka, bu sartnamede belirtilen sartlari yerine getirmekie sorumludur.

3- Anlagmali banka, ylikimtlliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. defa yazih olarak uyanlir, 2. defa tekrarinda
sozlesme bedelinin %50’si oraninda ceza verilir. 3. defa tekrarinda ise sdzlesme tek tarafli olarak feshedilir.

4- Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getiriimedigi takdirde banka herhangi bir hak talep
edemez ve davaci olamaz.

5- Anlasma yapilan Bankanin, Banka subesinin herhangi bir sebepten dolayr kapanmasi halinde sozlesme
kendiliinden sona erer. En az bir (1) ay Oncesinden haber vermek suretiyle taraflar karsilikll anlasarak
sozlesmeyi sona erdirebilir. Bu durumlarda taraflar hak iddia edemez.

6- Banka anlasma halinde imzalanacak sézlesme ile {istlendigi isleri Kurumun yazili izni olmaksizin tamamen veya
kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde her tirli sorumlulugu Bankaya ait olmak lizere Kurum
mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmazsizin s6zlesmeyi sona erdirir. Bu curumda Banka
Kurumdan herhangi bir hak iddia edemez.
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7- Midirlagimiz tarafindan ihalenin siiresi bitmeden, banka tarafindan kisi bag teklif edilen promosyon
tutaninin 36 ya boliinmesi suretiyle bulunacak aylik tutarin, sozlesme siresinde geri kalan siresi ile ¢arpimiyla
bulunacak promosyon tutarint geri édemek kaydiyla idare tarafindan fesih edilebilir.

8- Itilaf halinde Istanbul Mahkemeleri yetkilidir.

E- DIGER HUKUMLER

1- Banka anlagma halinde imzalanacak sézlesme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile yukimliligin
yerine getirilmesine ait her tiirlii harg, resim ve vergiler ile KDV Bankaya aittir.

2- BES'lerin kanun hiikiimlerine gére bankanizca yapilmasi saglanacaktir.

3- Bankanin ihaleye katilip teklif vermesi bankanin promosyon sartlarini kabul ettigi anlamini tasiyacaktir.

F- SIKAYETLERIN DEGERLENDiRiLMESi

Tirk Ticaret Kanunu, Borglar Kanunu, Icra iflas Kanunu ve Bankalar Kanunu ile bankacilik is ve islemleri ile
ilgili burada zikredilmeyen diger kanunlar, ilgili hitkkiimler ve banka ile Midurligumuz arasinda vukuu bulacak
anlagmazliklarin giderilmesi amaciyla agilacak davalara ait hususlar sakli kalmak kaydiyla bu madde: hiikimleri ile
bu sartnamedeki diger hitkimlere uygun davranmadiklart anlasilanlarla ilgili sikayet ayrica degerlendirilir.

G- DENETIM
Milli Egitim Bakanhg ile dider ilgili kuruluslar mevzuatlar ¢ercevesinde her tiirli denetimi yaparlar,

H- BANKA PROMOSYONU IHALESI ICIN ISTENILECEK BELGELER
1- Banka Promosyon Ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu ( EK-1)
2- Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu (EK-2)

I- TEKLIFLERIN VERILME BICiMi VE SURESI

1- Atagehir Iice Milli Egitim Miidiirligii Banka Promosyonu Ihalesine katiimak isteyen bankalar, Banka
Promosyon Ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu ( EK-1) ve Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu'nu (EK-2) ayri
ayr agzi banka tarafindan kapatiimis, imzalanmis ve mihirlenmis zarflara koyacaktir.

2- Banka Promosyonu Ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu (EK-1) ve Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu
(EK-2) zarflarinin Banka Promosyonu Ihale Kayit Numarasi, Ihale adi_banka ve sube adi, adres,
telefon bilgileri yazili olacaktir.

3- Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu ( EK-2) 21 /02/ 2023 Sal giinii saat 10:30 a (TRT
saati) kadar Atasehir lige Milli Egitim MUdirligl Destek Hizmetleri Sefi Selahattin YILDIZ'a Banka Yetkilisi
tarafindan imza karsiig teslim edilecektir. Teklif Zarflart Komisyon ve diger banka vyetkililerinin
huzurunda agilacak, ikinci tekliflerden sonra teklifleri kabul edilen bankalarin katilacag a;ik artirma
yontemiyle ihale sonucu belirlenecektir.

4- Banka Promosyonu Ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu( EK-1) ise; Genel Miidirlik veya Bolge
Midurlidu tarafindan verilen yetki mektubu, ihale-toplanti basladiktan sonra (21 /02/ 2023 Sali Ginl, saat

10:30' da) Ihale Komisyon Bagkani tarafindan istenildiginde banka yetkilisi tarafindan ihale Komisyo1 Baskanina
teslim edilecektir.

5- Istekliler sartnameye iliskin bilgileri yukaridaki adres ve telefonlardan gérevli personel ile irtibat kurmak
suretiyle temin edebilir.

J — DAYANAK

Bu ihale gergevesinde yapilan tim is ve islemler 2007/21 sayili Basbakanlik Genelgesi ile bu genelgenin
5.maddesi ile ilgili 2008/18 sayili genelge hiikiimleri cercevesinde yuritilmektedir. Isbu sartname A-B-C-D-E-F-
G-H-1-) olmak iizere 10 (on) ana maddeden ve 5 (bes) sayfadan ibarettir ve Atasehir Kaymakamliginin
12.01.2023 tarih ve E.68251468 sayii onayr ile kurulan komisyon marifeti ile hazirlanmis olup, yine ayni
komisyon tarafindan gelen teklifler arasindan en uygun olani secilip nihai karar alinacaktir.
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ATASEHIR ILGE MiLLi EGiTIM MUDURLUGU
2022 OCAK AYI VERILERINE GORE PERSONEL SAYISI VE MAAS UCRETLER|

NO GENEL MUDURLUK PE::ﬁ;EL A:tlrlz(sscl)zNI::.N “ﬂgsgoAr::F TOGF;LCAE': :AZTAZLE AGIKLAMA
SAYISI SAYISI

1 |ILGE MiLLI EGITIM MUDURLUGU 111 3 108 1.362.588,28
2 |TEMEL EGITiM MUDURLUGU 2102 55 2047| 32.712.083,45
3 |ORTAOGRETIM GENEL MUDURLUGU 576 15 561  9.052.900,29
4 |OZEL EGITIM VE REHBERLIK 265 5 260]  3.932.644,69
5 |MESLEK] VE TEKNIK EGITIM 528 11 517 8.562.412,81

6 |DIN EGITIMI GENEL MUDURLUGU 396 6 390|  6.197.996,64 &YAL/LE
7 |OGRETMEN EVi 4 4 74.397,67
8 |HAYATBOYU OGRENME GENEL M. 29 29 478.552,16
9 |Kaymakamlik Yazi isleri MUdUrlugi 14 14,00 239.000,00
10 |ilge Nufus Mudirltgi 23 23,00 383.000,00
11|Sosyal Dayanisma ve Yard. Vakfi 15 15,00 298.200,00
TOPLAM 4.063 95 3.968| 63.293.775,99
AYLIKSIZ IZINDE OLAN PERSONEL 95 1.425.000,00

DIGER ODEMELER

1 |OGRETMENLERIN AYLIK EK DERSI 4063 15.382.134,90| 9 AY

2 |AYLIK SINAV PARALARI 350 315.000,00 12 AY

3 |ISKUR PERSONEL] 140 1.401.120,00] 9 AY

4 |STAJER OGRENC] 91 232.050,00| 9 AY

5 |UGRETLI OGRETMENLER 257 1.577.466,00{ 9 AY
TOPLAM DIiGER GDEMELER 4460 0 441| 18.907.770,90

PROMOSYON ALACAK PERSONEL SAYISI

4063

ORTALAMA ORTALAMA NAKIT AKISI

83.626.546,89

Sosyal Dayamsma ve Yard. Vakfi personel yillik ikramiyesi

640.000,00




